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Кэсттчк практика отк1зуге арналган 
кел^м-ш арт № У

Павлодар к. 20/  -Ь ж. О/
С. Торайгыров атындагы Павлодар мемлекетпк университет! 
шаруашылык журпзу кукыгындагы РМК будан api 
«Университет», 6ip жагынан ректор А.А Орсариев, Жаргы 
непз1нде жузеге асатын, екшип жагынан «A sfir T ra n s  
Logistics» логистикалык компания будан api Кэсторын, 
екшип тараптын атынан С.А. Стамбекова, Жаргы непзшде 
жузеге асатын, б1рлесш атанган «Тараптар», темендеп 
мэселелер жешнде осы шартты жасасты:

1 Шарт нысаны
1.1 Бш м  алушьшардын кэсштж дайындык сапасын жогарлату 
максатында Университет бш м  алушыларынын практика ету 
базасы ретшде «A stir T ra n s  Logistics» логистикалык
компания, С. Торайгыров атындагы Павлодар мемлекетпк 
университетше беюту.
1.2 Мамандыктар, бш м  алушылардын саны жэне практика ету 
Mep3iMi осы кел!с1м-шарттын косымшасы аркылы аныкталады 
да, жыл сайын бекггшп осы кел1с1м-шарттын ажырамас белiri 
болып есептелшедг

2 Тараптардын мшдеттер!
2.1 Университет мшдеттепедк
2.1.1 Кэсйюрынга практика басталмастан eKi ай бурын келюуге 
практика багдарламасын, кэсштж практика отудеп 
кунпзбелж жоспарын жэне бш м  алушылардын санын беруге.
2.1.2 Кэсторынга практика басталмастан 1 апта бурын 
практикага ж1берщетж бш м  алушылардын тЫ мш  беруге.
2.1.3 Практиканын жетек-niici рет1нде б ш к т ш п  жогары 
окытушыларды тагайындауга.
2.1.4 Бш м  алушылардын практика барысын бакылауды жузеге 
асыруга, енбек тэрт1б! ережелершщ сакталуын камтамасыз 
етуге.
2.1.5 Кэсшорыннын кызметкерлерше бш м  алушылардын 
кэсштж практикасын уйымдастыруга жэне откдзуге 
эдютемелж кемек керсету.
2.1.6 Практика басталмастан eKi апта бурын бш м  алушыларды 
осы кел1ам шарттын мазмунымен таныстырып, танысу 
парагына колдарын койдыруга, 6ip данасынмен 
6ipre бш м  алушылардын Ti3iMiH кэсторы нга беруге.
2.1.7 Бш м алушыларды практика ететш орнына уакытында 
келуше жэне олардын турмыстык жагдайларын аныктауга.

2.2 Кэсторын мшдеттенедк
2.2.1 ¥сынылган кунпзбелж жоспарга сэйкес 61л iM 
алушылардын кэсштж практикадан O T y i уипн 
(мекен жайы, телефон) жайлы маглумапы университетке 
сураныс жасауга.
2.2.2 0p6ip жумыс орнында б ш м  алушылардын Kayinci3 жумыс 
icTeyiH камтамасыз етуге.
2.2.3 Бш м алушылармен техника кауinci3fliri жэне енбеют 
коргау туралы нускамалар отк1зуге.
2.2.4 Бш м  алушылардын кэсштж практика багдарламасын 
орындау уипн кажетп жагдай тугызуга.
2.2.5 К эсттж  практикага басшылык ету уипн б ш к п  
мамандарды камтамасыз етуге.
2.2.6 Бш м  алушыларга практика жоспары мен жеке 
тапсырмапарды дурыс орындау ушш зертханаларды, 
ютапхананы, техникалык кужаттар мен сызбаларды 
пайдалану м ум ю ндтн  беруге.
2.2.7 Кэсштж практика аякталган сон apoip бш м  алушы- 
практиканттын жумысы жэне дайындаган ece6iHin сапасын 
багалау туралы мшездеме беруге.
2.2.8 1<эс1порында бос жумыс орындары болса, 61лiм 
алушыларды жумыска орналастыруын карастыру.

д  о  г  о  в  о  р №  . г л  /

на проведение профессиональной 
практики

г. Павлодар 0 S  20 ■О г.
РГП на праве хозяйственного ведения 11авлодарск|1 
государственный университет имени С. Торайгырова, именуем 
в дальнейшем «Университет», в лице рекг< 
Орсариева А.А., действующего на основании Устава, с одь 
стороны, и Логистическая компания «Asfir Trans Logistic; 
именуемое и в дальнейшем «Предприятие», в лй 
Стамбекова С.А. действующего на основании Устава, с друг; 
стороны, совместно именуемые «Стороны», заключи 
настоящий Договор о нижеследующем:

настоящему договор), которое заключается сторонами ежегодне/.. 
и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

1 Предмет договора
1.1 Предметом настоящего договора является Логистичес 
компания «A sfir T ra n s  Logistics», базой прак; 
обучающихся Университета с целью укрепления связей 
производством, повышения качества профессиональней 
подготовки специалистов.
1.2 Специальности, количество обучающихся и cpohjpi t 
прохождения практики определяются Приложением т-

эдн«

1
2 Обязанности Сторон

2.1 Университет обязуется:
2.1.1 За два месяца до начала практики предоставить Предприятий 
для согласования программу практики, календарные графики. ? 
прохождения практик и количество обучающихся- практикантов. ;■?
2.1.2 Представить Предприятию список обучающихся, направляемой у 
на практику, не позднее, чем за неделю до ее начала.
2.1.3 Назначить руководителей практики из квалифицированных;’ 
преподавателей.
2.1.4 Осуществлять контроль за прохождением практики:1 
обучающихся, обеспечить соблюдение ими трудовой дисциплины.
2.1.5 Оказывать работникам Предприятия методическую помощь j is ; 
организации и проведении профессиональной практики.
2.1.6 За две недели до начала-практики ознакомить обучакнци\ея с; 
содержанием настоящего договора под роспись в листе о з н а к о м л е н » 
один экземпляр которого представить предприятию вместе ^  
списком обучающихся.
2.1.7 Обеспечить своевременное прибытие обучающихся на место; 
прохождения практики и определить их бытовые условия

2.2 Предприятие обязуется:
2.2.1 Предоставлять запрос Университету в соответствии с 
предоставляемым календарным графиком сведения 
(местонахождение. телефон) для проведения 
профессиональной практики обучающихся.
2.2.2 Обеспечить обучающимся условия безопасной работы 
на каждом рабочем месте.
2.2.3 Проводить с обучающимися инструктажи по те.хнпйе 
безопасности и охране труда.
2.2.4 Создать необходимые условия для выполнения 
обучающимися программы практики.
2.2.5 О беспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной 'практике^')
2.2.6 О беспечить обучающ имся возможность пользоваться 
лабораториями, мастерскими, библиотекой, технический 
документацией и чертежами, необходимыми для успешного, 
выполнения программы практики и выполнения 
индивидуальных заданий.
2.2.7 По окончании профессиональной практики в ы д а й  . 
характеристику о работе каждого обучающегося и оценку 
качества подготовленного им отчета.
2.2.8 Рассмотреть возможност ь их дальнейшего трудоустройства 
при наличии вакансий на 11редприятии.



3 Buiiivi алушы мшдеттенсд1
3.1 Практика басталмастан ек1 апта б^рын б ш м  алушылар осы 
кел1с!м-шарттын мазмунымен танысып, танысу парагына ез 
колдарын койуга.
3.2 Кэсторында нускама етуге, техника каутслзд1п ережелерш 
жэне ерт кауш Ы здт ережелерш сактауга.
3.3 Енбек тэрт1бж, кэсторы нда бек тл ген  iujKi т эр тт  
ережелерш етк!зуге, ецпзу ережелерш сактауга.
3.4 К эсторы н мул!ктерш мукият карауга.
3.5 Б ектлген  мерз1м 1шшде практика багдарламасында 
карастырылган тапсырмаларды барлыктурш  орындауга.

4 Тараптардын жауапкершЫп
4.1 Кэсторында бш м  алушылардыц енбек тэрт1бш, бектлген  
iu jK i тэр тт  ережелерш, ецпзу ережелерш сактауына 
Университет жауапты.
4.2 Сапалы жэне уакытымен етюзшетш нускамамен, ещцрюте 
енбек к а у ш а зд т , техника кауш аздш  ережелерш жэне ерт 
к а у тЫ зд т  ережелерш етуше К эсторы н жауапты.
4.3 Тараптар б1рлескен кызмет барысында белгш  болган 
OHflipicTiK тэртттеп  мэл1меттерд1 жарияламауга мшдеттенедг
4.4 Шарт бойынша тараптардын арасында пайда болган даулар 
мен кел1с1мдер белгш  КР заннамасына байланысты шецпледг

5 Шарттын колдану rviep $i>ii
5.1 Осы шарт Тараптар кол койган куннен бастап кутшне енед1 
жэне . dА  ' A&AsQ ОШШ де й i н
колданыста болады.
5.2 Осы шартгын аякталуына дейш oip ай Mep3iMi калганда, 
тараптардын 6ipeyinin атынан осы шартты токтату турапы не 
шарттык катынаска езгерютер etimLnyi туралы усыныс 
болмаса, бул кел1с1м-шарт келеЫ кунгузбел1к жылына алдынгы 
шартпен мерз1м1 узартылады.
5.3 Осы шартка ецпзитетш кез келген езгерютер мен 
косымшалар накты деп есептелшед1, егер ол Тараптардын 
екшдер1 аркылы жазбаша турде ецпзшсе.
5.4 Ш арт жазбаша хабарлау аркылы тараптардын 6ipeyi аркылы 
бузылуы мумкш жэне тараптардын oipeyi ж1берген жазбаша 
хабарламасына ею ай отсе, шарт ез купли жояды.
5.5 Тараптардын ез келюмдер! мен гана кел1с1м шартты бузуга 
болады.
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3 Обязанности обучающегося:
3.1 За две недели до начала практики ознакомиться , ч. 
содержанием настоящего договора и поставить личную подпись 
в листе ознакомления
3.2 Пройти инструктаж и соблюдать правила технике 
безопасности и пожарной безопасности на Предприятии.
3.3 Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего ; 
распорядка и пропускного режима, действующего на:. 
Предприятии.
3.4 Бережно относиться к имуществу Предприятия.
3.5 Выполнять в установленные сроки все виды задании 
предусмотренных программой практики.

4 Ответственность Сторон
4.1 Ответственность за соблюдение обучающимися трудовой 
дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка дня на 
Предприятии несет Университет.
4.2 Ответственность за качественное и своевременное 
проведение инструктажа по охране труда и правилам техники 
безопасности и пожарной безопасности на производстве несет 
Предприятие.
4.3 Стороны обязуются не разглашать конфиденциальна^ ■ 
сведения производственного порядка, которые стали известны в 
процессе совмест ной деятельности.
4.4 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнений 
договорных обязательств Стороны несут ответственность1в 
соответствии с действующим законодательством РК.

5 Срок действия Договора
5.1 Договор вступает в силу с момента его подписания обеими
Сторонами и действует до ' . /Л  , ЯЛЛЛ  года.
5.2 Настоящий Договор считается пролонгированным ii.i 
следующий календарный г од на прежних условиях, если за месяц; 
до истечения срока действия настоящего договора ни одна иям 
Сторон не потребовала его прекращения и не изменила 
договорных отношений, путем оформления дополнительней 
соглашения.
5.3 Любые изменения, дополнения или уточнения к настоящем) 
Договору считаются действительными, если они оформлены в 
письменном виде и подписаны уполномоченными 
представителями Сторон.
5.4 Договор может быть расторгнут с письменного уведомления 
одной из Сторон и прекращает свое действие по истечении двух i 
месяцев со дня направления другой Стороне уведомления о 
прекращении договора.
5.5 Расторжение договора определяется по взаимном) согласив]' 
Сторон.

6 Юридические адреса Сторон 
РГП на 1Ш^Ш®Й18*14Снного ведения,blr ■О5
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Предприятие
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«Asfir Trails Logistics»
г. Павлодар, ул. Дерибаса. 19 

тел. (7182) 6 2 - ^ Й * ^
Директор ^ . Ста мбекова
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20 ж. «_$/» 0$ кел1сш-шартка

№1 К^осымша 
С. Торагыров атындагы Павлодар мемлекеттiic 

университет! шаруашылыкжуршу кукытындагы I’M К" 
мен арасында

П р и л о ж е н и е  JVi* 1
к д о г о в о р у 20 /J

между РГГ1 на праве хозяйственного веления 
Павлодарский государственный университет имени 

С. Торайгырова и

Павлодар к.

ККэсшорын университет б ш м  алуш ыларын тэжрибеден эту 
ушш келеЫ мамандыктар бойынш а жогарыда кел iciM- 
шартта керсетшген талаптар непзш де кабылдайды:

№ Шифр, мамандык
5В09О1ОО г . «Квлжт1 пайдалану жэне 
козгалысы мен тасымалдау уйымдастыру»

жук

г.Павлодар

I .Предприятие принимает обучающихся Университета для/ 
прохождения практики на условиях выш еуказанного 
Договора по следующим специальностям:

№ Шифр, специальность
5В 090100 -  «Организация перевозок, движения и 
эксплуатация транспорта»__________________________

2. K,a3ipri косымша келю м -ш арттьщ  б о л т  болып табылады 
20 1) ж. « б /  » <3$ .№ /

У ни верс1нйё^рсё'1

:ариев

----... - ----
(колы, мер)

щ  & & Vs- .о;*

С. Стамбекова
Л

W

2. Настоящее приложение является неотъемлемой частью
договора

Униве[

Ректо

,а № « £ * / от « O f 20 года;

Орсариев

Предприятие 

Директор амбекова


